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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 4175/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 134.° dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.® 13/2017,
de 29 de agosto de 2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 183, de 21 de setembro de 2017, o Instituto de Letras e Ciéncias Hu-
manas submeteu para homologagao a proposta de revisdo dos Estatutos
da referida Unidade Orgénica de Ensino e Investigagdo.

Assim, considerando que:

Nos termos da alinea /) don.° 1 do artigo 37.°, dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, compete ao Reitor homologar os estatutos das unidades
organicas, apos verificagdo da sua legalidade e da sua conformidade com
os Estatutos e os regulamentos da Universidade;

Efetuada a analise nos termos referidos supra, verifica-se que os Esta-
tutos do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas cumprem os requisitos
legais e regulamentares exigiveis para a respetiva homologagao.

Nestes termos, homologo os Estatutos do Instituto de Letras e Ciéncias
Humanas da Universidade Minho, anexos ao presente Despacho.
Publique-se no Didario da Republica.

1 de abril de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Rui Manuel Costa
Vieira de Castro.

Estatutos do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas

Preambulo

O Instituto de Letras e Ciéncias Humanas remonta aos inicios da
Universidade do Minho, criada pelo Decreto-Lei n.° 402/73, de 11 de
agosto. Entdo designado por Unidade Cientifico-Pedagdgica de Letras
e Artes, o Instituto tomou a presente denominagdo com a aprovagao dos
Estatutos da Universidade, elaborados ao abrigo da Lei n.° 108/88, de
24 de setembro (Lei da Autonomia Universitaria).

Com a Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, foi definido um novo
enquadramento juridico para as Institui¢des de Ensino Superior.

Nesse contexto, foram elaborados os Estatutos da Universidade do
Minho, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de
dezembro de 2008, ao abrigo dos quais foram elaborados os Estatutos
do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas, publicados no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 122, de 26 de junho de 2009.

Em 2011, mediante proposta do Reitor, o Conselho Geral requereu
a transformagdo da Universidade do Minho em fundag@o publica com
regime de direito privado, opgdo consagrada no Decreto-Lein.® 4/2016,
de 13 de janeiro, que integra, em anexo, os Estatutos da Fundagdo.
Impondo-se, em consequéncia, a adequaga@o dos Estatutos da Universi-
dade do Minho, enquanto estabelecimento de ensino, ao novo modelo,
o Conselho Geral aprovou a correspondente revisdo, tendo os novos
estatutos sido publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 228, de
28 de novembro de 2016.

Posteriormente, o Conselho Geral langou um novo processo de revisao
estatutaria. Os atuais Estatutos da Universidade do Minho encontram-se
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 21 de setembro
de 2017.

Neste contexto, foram revistos os Estatutos do Instituto de Letras e
Ciéncias Humanas por uma comissdo estatutdria eleita pelo Conselho
do Instituto. O projeto de revisdo dos Estatutos foi objeto de consulta
publica, antes da sua aprovagao final pelo Conselho.

O Instituto de Letras e Ciéncias Humanas desenvolve projetos de
ensino e de investigacdo nos dominios das Letras, das Artes e das
Humanidades, assentes na liberdade de pensamento e numa consis-
tente formagdo — nas dimensdes ética, cultural, cientifica, artistica e
profissional — capaz de promover o bem-estar e a solidariedade entre
as pessoas.

O Instituto ¢ solidario com os demais Institutos ou Escolas da Uni-
versidade na complementag@o dos saberes, na abertura a uma visdo
interdisciplinar, em projetos de servigos a comunidade e na defesa de
um ambiente que promova a realizagdo integral da pessoa humana,
a promogao de uma cultura fundada na responsabilidade e na busca
permanente da exceléncia.

Com a prossecugdo de programas e de a¢des que desenvolvam as
Letras, as Artes e as Humanidades, pretende-se fortalecer de modo cada
vez mais intenso, inclusivo e consolidado, tanto a cultura e a formagao
humanistica, o pensamento critico e as artes, quanto a valorizagdo da
lingua portuguesa e do multilinguismo como condigdo fundamental
para o aprofundamento do entendimento mutuo num mundo cada vez
mais globalizado.
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TITULO I

Principios Gerais — Natureza, Missao, Principios
Orientadores e Avaliagao

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto de Letras e Ciéncias Humanas, doravante designado
abreviadamente por Instituto, ¢ uma unidade orgénica de ensino e de
investigag@o, com Orgédos e pessoal proprios.

2 — O Instituto goza de autonomia académica — cientifica, pedago-
gica e cultural — e administrativa.

O Instituto congrega recursos humanos e materiais coerentes e adequa-
dos ao desenvolvimento das suas atividades pedagogicas e cientificas,
no ambito de projetos autbnomos ou em parceria com outras unidades,
que se enquadrem na missdo e objetivos da Universidade.

O Instituto, por sua iniciativa ou por determinagio dos érgéos de go-
verno da Universidade, pode compartilhar meios materiais ¢ humanos,
bem como desenvolver projetos conjuntos, incluindo projetos de ensino,
de investigagdo, de interagdo com a sociedade e culturais.

Artigo 2.°
Missio e objetivos

1 — O Instituto tem por missao desenvolver o ensino e a investigacdo
no campo das Letras, das Artes e das Humanidades, bem como promo-
ver a cultura humanistica, a liberdade de pensamento, a valorizagdo da
lingua portuguesa e a construgdo de um ambiente multilinguistico e
multicultural na Universidade.

2 — Na prossecucdo da sua missdo, o Instituto tem por finalidade
assegurar o ensino, a investigacdo e outros servicos especializados no
dominio das Letras, das Artes e das Humanidades, dedicando especial
atenc@o a inovagdo e a interdisciplinaridade, em articulagdo com as
restantes estruturas da Universidade e de acordo com os objetivos gerais
definidos nos seus Estatutos.

3 — Com vista a prossecucao dos seus objetivos, o Instituto tem as
seguintes atribui¢des fundamentais:

a) Organizar e ministrar cursos de Licenciatura (1.° ciclo), de Mestrado
(2.° ciclo) e de Doutoramento (3.° ciclo);

b) Promover e desenvolver atividades de investigagao cientifica, em
cooperagdo com outras unidades da Universidade do Minho e de outras
institui¢des nacionais e internacionais;

¢) Incrementar o intercambio cultural e cientifico com instituigdes e
organismos publicos e privados, nacionais ou internacionais, através da
mobilidade de estudantes, docentes, investigadores e pessoal técnico,
administrativo e de gestdo;

d) Desenvolver programas educativos e de investigacdo assentes em
parcerias que contribuam para a cooperagao internacional e para o reforgo
de um ambiente multilinguistico e multicultural no Instituto;

e) Promover e assegurar projetos de interagdo com a sociedade, através
de cursos e agdes de formagdo inicial e continua, ou de prestagao de
servigos, nomeadamente no ambito das linguas, das artes e das culturas;

f) Organizar e ministrar cursos nao conferentes de grau e atribuir os
respetivos diplomas e certificados;

2) Fazer propostas de concessao do titulo de doutor honoris causa, nos
termos dos Estatutos da Universidade e dos presentes Estatutos;

h) Reconhecer, nos termos da lei, graus e habilitacdes académicas
obtidos noutros estabelecimentos de ensino superior, nacionais e es-
trangeiros.

Artigo 3.°
Principios orientadores

1 — O Instituto cumpre a sua missdo e concretiza os seus obje-
tivos com base no respeito e na promocao da dignidade da pessoa
humana.

2 — O Instituto promove, no ambito da sua competéncia, a liberdade
de criagdo cientifica, pedagogica, artistica e cultural, garantindo o direito
e a pluralidade de opiniGes, a participagao de todos os seus corpos na
vida académica e a adogdo de métodos de gestdo democraticos.

Artigo 4.°
Avaliacido

1 — O Instituto promove uma cultura de autoavaliagdo e de avaliagdo
permanente, e desenvolve periodicamente a avaliagdo interna da sua
qualidade, nos termos da lei e em articulagdo com os procedimentos em
vigor na Universidade do Minho, com vista a continua concretizagdo
dos mais elevados padrdes de exigéncia.
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2 — Os relatorios anuais sdo instrumentos normais de avaliagdo, sem
prejuizo do previsto no niimero anterior.

3 — Os responsaveis das subunidades do Instituto, referidos nestes
Estatutos, elaborardo e divulgardo anualmente os respetivos relatorios
de atividades.

Artigo 5.°
Sede, simbolos e Dia do Instituto

1 — O Instituto tem a sua sede no campus de Gualtar.

2 — O Instituto adota como cor simbolica distintiva o azul definido
no manual de identidade grafica da Universidade do Minho.

3 — O Dia do Instituto é o dia 16 de dezembro.

TITULO II
Governagao e Estrutura Organica

CAPITULO1
Modelo De governacio e Orgios Do Instituto

Artigo 6.°
Governacio

A governagdo do Instituto baseia-se nos principios da democratici-
dade, da participagdo, da autonomia administrativa e da prestagdo de
contas.

Artigo 7.°
Estrutura organizativa e érgios

1 — Aos orgdos de governo compete dirigir o Instituto na sua atividade
cientifica, pedagogica, cultural e de interacdo com a sociedade, bem
como assegurar o planeamento ¢ a gestdo administrativa e financeira.

2 — O governo do Instituto € exercido pelos seguintes orgaos:

a) O Conselho do Instituto;

b) O/a Presidente do Instituto;
¢) O Conselho Cientifico;

d) O Conselho Pedagogico.

3 — O Instituto integra ainda, como 6rgdo consultivo, o Conselho
Consultivo, ao qual compete o aconselhamento dos 6rgaos de governo
no desempenho das suas fungdes.

SECCAO1
Conselho do Instituto

Artigo 8.°
Definiciao

O Conselho do Instituto é o 6rgdo colegial representativo do Instituto.

Artigo 9.°
Competéncias
Compete ao Conselho do Instituto:

a) Definir as linhas gerais de orientagdo do Instituto em matéria de
desenvolvimento da investigacao cientifica, do planeamento do ensino
e da prestagdo de servigos;

b) Aprovar os regulamentos de funcionamento interno do Instituto,
incluindo regulamentos eleitorais a homologar pelo/a Reitor/a;

¢) Aprovar o plano anual de atividades, o orgamento, o relatério de
atividades e as contas;

d) Eleger o/a Presidente do Instituto, nos termos do respetivo regu-
lamento;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo, a modificagdo e a extingdo de su-
bunidades organicas;

f) Pronunciar-se sobre a criagdo, a modificacdo ou a extingdo de
projetos de interagdo com a sociedade;

2) Aprovar as alteragdes ou a revisdo dos Estatutos do Instituto;

h) Pronunciar-se sobre as medidas a tomar em caso de vacatura do
cargo, renuncia, incapacidade ou impedimento do/a Presidente do Ins-
tituto;

i) Exercer outras competéncias que lhe forem cometidas por lei, pelos
Estatutos ou pelos orgéos de governo da Universidade.
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Artigo 10.°
Composicao

1 — O Conselho do Instituto é composto por um maximo de quinze
membros, do seguinte modo:

a) Onze representantes dos/as docentes de carreira e investigadores/as
doutorados/as do Instituto;

b) Trés estudantes, um/a por cada ciclo de estudos do Instituto;

¢) Um/a representante do pessoal ndo docente e ndo investigador.

2 — As fungdes de Presidente e de Vice-Presidente do Instituto sao
incompativeis com o exercicio do lugar de membro do Conselho do
Instituto.

3 — Os membros do Conselho do Instituto sdo eleitos nos termos do
regulamento eleitoral, a homologar pelo/a Reitor/a.

Artigo 11.°
Funcionamento e reunioes

1 — O Conselho do Instituto reune ordinariamente quatro vezes por
ano e extraordinariamente por decisdo do seu Presidente ou por solici-
tacdo de, pelo menos, um terco dos seus membros.

2 — As reunides sdo presididas pelo/a Presidente do Conselho, es-
colhido entre os seus membros pertencentes ao corpo de docentes e de
investigadores.

3 — O/A Presidente do Instituto participa nas reunides, sem direito
a voto.

4 — Asnormas de funcionamento do Conselho do Instituto sdo fixadas
em regulamento proprio, a homologar pelo/a Reitor/a.

SECCAO 11
Presidente do Instituto

Artigo 12.°
Definicao

O/A Presidente do Instituto ¢ o érgdo uninominal que superiormente
dirige e representa o Instituto.

Artigo 13.°
Competéncias
Compete ao/a Presidente do Instituto:

a) Representar o Instituto perante os demais 6rgdos da Universidade
e perante o exterior;

b) Dirigir os servigos do Instituto;

¢) Exercer o poder disciplinar estabelecido pelos Estatutos ou dele-
gado pelo/a Reitor/a;

d) Elaborar o orgamento e o plano de atividades, bem como o relatorio
de atividades e as contas;

e) Assegurar o planeamento e a adequada gestdo administrativa e
financeira do Instituto;

f) Garantir o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos de
governo do Instituto;

g) Assegurar o cumprimento das leis, dos Estatutos, dos regulamentos
e das instrugdes emanados pelos orgaos da Universidade no Instituto;

h) Tomar as iniciativas necessarias para a garantia da qualidade do
ensino e da investigacdo no Instituto de acordo com a politica definida
pelo Conselho Cientifico;

i) Exercer as demais fungdes previstas na lei e nos Estatutos do Ins-
tituto.

Artigo 14.°
Elei¢ao e mandato

1 — O/A Presidente do Instituto ¢ um/a professor/a catedratico/a ou
um/a investigador/a coordenador/a de carreira, eleito/a pelo Conselho
do Instituto, através de regulamento proprio, para um mandato de trés
anos, renovavel uma tnica vez.

2 — Em situagdes devidamente fundamentadas, por decisdo do/a
Reitor/a, sob proposta do Conselho do Instituto, o/a Presidente pode ser
eleito/a entre os/as professores/as catedraticos/as e associados/as.

3 — O/A Presidente pode ser coadjuvado/a por Vice-Presidentes, até
um maximo de trés, podendo neles/as delegar as competéncias neces-
sarias para o adequado funcionamento do Instituto.

4 — No caso de impedimento temporario do/a Presidente, este/a sera
substituido/a no exercicio das fungdes pelo/a Vice-Presidente por ele/a
designado/a para esse efeito.
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5 — Se a situacdo de impedimento do/a Presidente se prolongar por
mais de noventa dias, o Conselho do Instituto deve pronunciar-se sobre
a necessidade de proceder a eleicdo de um/a novo/a Presidente.

6 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente
do/a Presidente do Instituto, deve o Conselho do Instituto determinar
a abertura do procedimento de elei¢do de um/a novo/a Presidente no
prazo maximo de oito dias.

7 — Durante a vacatura do cargo de Presidente do Instituto, sera
aquele exercido interinamente pelo/a Vice-Presidente escolhido pelo
Conselho do Instituto ou, na sua impossibilidade, por um/a professor/a
ou investigador/a do Instituto, escolhido/a pelo mesmo orgao.

8 — Durante o exercicio do seu mandato, o/a Presidente pode ficar
dispensado/a da atividade docente e de investiga¢do, mediante delibe-
racdo dos o6rgdos competentes.

SUBSECCAO I
Vice-Presidentes do Instituto

Artigo 15.°
Natureza e fungoes

1 — O/A Presidente do Instituto ¢ coadjuvado/a por Vice-Presidentes,
até um maximo de trés.

2 — Os/As Vice-Presidentes sao escolhidos/as e nomeados/as pelo/a
Presidente, de entre os/as professores/as de carreira do Instituto, podendo
neles/as delegar as competéncias necessarias para o normal funciona-
mento do Instituto.

3 — Os/As Vice-Presidentes podem ser exonerados/as pelo/a Presi-
dente do Instituto.

4 — O mandato dos/as Vice-Presidentes termina com a cessagdo do
mandato do/a Presidente do Instituto.

SECCAO III

Conselho Cientifico

Artigo 16.°
Definicao

O Conselho Cientifico ¢ o 6rgao que define e superintende a politica
cientifica do Instituto.

Artigo 17.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Definir a politica de investigagdo do Instituto, tendo em conta as
linhas gerais de orientagdo da Universidade;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas do Instituto;,

¢) Aprovar os planos de atividades e os relatorios anuais das subuni-
dades organicas do Instituto;

d) Deliberar sobre a distribui¢@o do servigo docente, sob proposta dos
respetivos Departamentos, sujeitando-a a homologagio do/a Reitor/a;

e) Aprovar as propostas de admisséo e reconducao do pessoal docente,
bem como do pessoal investigador;

f) Propor a abertura de concursos de professores/as e investigadores/
as e a composicao dos juris, depois de ouvidas as respetivas subuni-
dades,

2) Decidir sobre as propostas de constitui¢ao dos juris para as provas
de mestrado;

h) Propor a composi¢ao dos juris de provas de agregagao, de provas
de doutoramento e de outras provas académicas;

i) Aprovar a creditagdo da formagao realizada anteriormente, segundo
as normas e os critérios fixados pelo Senado Académico;

) Pronunciar-se sobre pedidos de concessao de equivaléncia e aprovar
os planos de estudos referentes a criagdo ou a reestruturagdo de ciclos
de estudos em que o Instituto seja parte interveniente;

k) Propor a criagdo de novos ciclos de estudos;

/) Nomear os/as professores/as que integram as comissoes de cursos
de segundo e terceiro ciclos de estudos de acordo com normas previa-
mente definidas;

m) Nomear o/a diretor/a de cursos ndo conferentes de grau;

n) Propor ou pronunciar-se sobre a realizacdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

0) Decidir ou pronunciar-se sobre os demais assuntos previstos na lei
e nos regulamentos internos da Universidade;

p) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos presentes
Estatutos.
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2 — O Conselho Cientifico pode delegar no/a Presidente do 6rgéo as
competéncias que entenda adequadas ao seu bom funcionamento.

Artigo 18.°
Composicao

1 — O Conselho Cientifico é composto por um maximo de vinte e
cinco membros, assim distribuidos:

a) O/A Presidente do Instituto, que preside;

b) Quinze representantes dos/as professores/as e investigadores/as
de carreira;

¢) Quatro representantes por cada um dos centros de investigagdo,
desde que reconhecidos e avaliados positivamente nos termos da lei,
associados ao Instituto;

d) Um/a representante eleito/a pelos respetivos corpos dos/as outros/as
docentes e investigadores/as em tempo integral, detentores/as do grau
de doutor/a e contratados/as ha mais de um ano.

2 — Podem ser convidados/as a participar nas reunides do Conselho
os/as diretores/as das subunidades orgénicas e outros/as professores/as
ou investigadores/as, quando a ordem de trabalhos assim o justifique,
sem direito a voto.

3 — A eleigdo dos membros referidos nas alineas b), ¢) e d) don.° 1
obedece ao regulamento eleitoral do Instituto, a homologar pelo/a Reitor/a.

4 — Os mandatos dos membros referidos nas alineas b), ¢) e d) do
n.° 1 tém a duragédo de trés anos.

Artigo 19.°
Funcionamento e reunides

1 — O Conselho Cientifico do Instituto retine ordinariamente de
dois em dois meses, por convocatoria do/a Presidente e, extraordina-
riamente, mediante convocatdria do/a Presidente ou de um tergo dos
seus membros.

2 — Compete ao/a Presidente do Conselho Cientifico convocar e
presidir as reunides.

3 — Asnormas de funcionamento do Conselho Cientifico sdo fixadas
em regulamento proprio, a homologar pelo/a Reitor/a.

4 — As reunides do Conselho Cientifico serdo secretariadas por um
dos vogais, eleito pela totalidade dos membros do orgéo.

SECCAO IV
Conselho Pedagégico

Artigo 20.°
Definiciao

O Conselho Pedagogico ¢ o 6rgdo que define e superintende a politica
pedagoégica do Instituto.

Artigo 21.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliacdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico do Instituto e a sua analise e divulgagao;

¢) Proceder a realizagdo da avaliacdo do desempenho pedagdgico
dos/as docentes, por estes/as e pelos/as estudantes, e a sua analise e
divulgacao;

d) Garantir mecanismos de autoavaliagdo regular relativa ao desem-
penho dos projetos de ensino;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagodgicas e tomar as
providéncias necessarias para as solucionar;

/) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos/as
estudantes;

2) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

i) Aprovar as equivaléncias de unidades curriculares e de planos de es-
tudos, segundo as normas e critérios fixados pelo Senado Académico;

J) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

k) Elaborar o calendario letivo e os calendarios de exames do Ins-
tituto;

/) Assegurar a gestdo corrente dos assuntos comuns nos ciclos de
estudos, designadamente no que concerne ao calendario letivo e ao
calendario de avaliagdo;
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m) Propor a afetagdo de recursos para um correto funcionamento dos
ciclos de estudos;

n) Moderar e arbitrar os conflitos que venham a ocorrer no funcio-
namento dos ciclos de estudos;

0) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos Estatutos.

2 — O Conselho Pedagbgico pode delegar parte das suas competén-
cias no seu Presidente.

3 — Nas reunides do Conselho Pedagégico podem participar, sem
direito a voto, elementos externos ao Conselho, nos termos previstos
no respetivo regulamento.

Artigo 22.°
Composicio

1 — O Conselho Pedagoégico do Instituto ¢ composto paritariamente
por membros dos corpos docente e discente.

2 — O Conselho Pedagogico ¢ composto por doze membros, assim
indicados:

a) O/A Presidente, que deve ser um/a vice-presidente do Instituto.
b) Cinco professores/as, de entre os/as quais:

Dois/duas diretores/as de cursos de primeiro ciclo;

Um/a diretor/a de curso de segundo ciclo;

Um/a diretor/a de curso de terceiro ciclo;

Um/a representante de outras unidades organicas com participagdo
especifica nesses ciclos de estudos.

¢) Seis estudantes, de entre os/as quais:

Quatro estudantes dos cursos de primeiro ciclo do Instituto;
Dois estudantes dos cursos de segundo e/ou terceiro ciclo do Ins-
tituto.

3 — Os mandatos dos/as representantes referidos no niimero anterior
tém a duragdo de dois anos, no caso dos/as professores/as, e de um ano,
no caso dos/as estudantes.

4 — A eleigao dos membros do Conselho Pedagogico obedece a
Regulamento Eleitoral proprio a homologar pelo/a Reitor/a.

Artigo 23.°
Funcionamento e reunides

1 — Compete ao/a Presidente do Conselho Pedagdgico convocar e
presidir as reunides.

2 — O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por
semestre, convocado pelo menos com sete dias de antecedéncia, e extraor-
dinariamente, mediante convocatoria do/a Presidente ou por solicitacdo
de um tergo dos seus membros.

3 — Asreunides do Conselho Pedagogico serdo secretariadas por um
dos membros referidos na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 22.°

SECCAOV
Conselho Consultivo

Artigo 24.°
Definicio e competéncias

O Conselho Consultivo ¢ um 6rgdo consultivo do Instituto, competin-
do-lhe:

a) Pronunciar-se sobre matérias de carater pedagdgico, cientifico e
de interacdo com a sociedade, relativas aos projetos em que o Instituto
intervém;

b) Emitir pareceres, sempre que solicitado pelo/a Presidente do Ins-
tituto;

¢) Contribuir para a orientagao estratégica do Instituto, em articulag@o
com o Conselho do Instituto.

Artigo 25.°
Composic¢io, reunides e mandato

1 — O Conselho Consultivo ¢ presidido pelo/a Presidente do Ins-
tituto.
2 — O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Presidente do Instituto, que preside;

b) Vice-Presidentes do Instituto;

¢) Diretores/as das subunidades orgénicas cientifico-pedagogicas e
de investigagdo do Instituto;
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d) Personalidades nacionais ou estrangeiras de reconhecido mérito
nos dominios das suas atividades, até ao nimero maximo de cinco, nos
termos dos Estatutos do Instituto.

3 — As personalidades referidas na alinea d) do ntimero anterior
sdo aprovadas pelo Conselho do Instituto, por maioria absoluta, sob
proposta do/a Presidente do Instituto, ouvido o Conselho Cientifico
do Instituto.

4 — O mandato dos membros referidos na alinea d) do artigo dois ¢
de trés anos, renovavel.

5 — O Conselho Consultivo reune ordinariamente uma vez por ano
ou sempre que solicitado pelo/a Presidente do Instituto.

SECCAO VI
Secretario/a do Instituto

Artigo 26.°
Definicao e competéncias

O Instituto dispde de um/a secretario/a, ao/a qual compete, desig-
nadamente:

a) Orientar e coordenar a atividade dos servicos do Instituto;

b) Dirigir o pessoal ndo docente e ndo investigador, sob orientagdo
do/a Presidente do Instituto;

¢) Assistir tecnicamente os 6rgdos do Instituto;

d) Elaborar estudos e pareceres, bem como fornecer informagdes no
que respeita a gestdo do Instituto;

e) Recolher, sistematizar e divulgar legislagdo com interesse para a
atividade do Instituto;

f) Informar e submeter a despacho do/a Presidente do Instituto todos
os assuntos relativos a questdes de natureza técnica;

2) Passar certiddes dos documentos constantes dos processos a sua
guarda;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei
ou que sejam delegadas pelo/a Presidente do Instituto.

CAPITULO I
Subunidades Do Instituto

Artigo 27.°
Enquadramento

Com vista ao desenvolvimento da sua atividade de ensino e de investi-
gagdo, o Instituto organiza-se em subunidades organicas permanentes.

Artigo 28.°
Subunidades

1 — As subunidades orgénicas correspondem a células basicas de
operacionalizagdo da matriz cientifico-pedagodgica do Instituto, de acordo
com os seus dominios de conhecimento e areas de atividade.

2 — S&o subunidades do Instituto:

a) Os Departamentos (subunidades organicas cientifico-pedagégicas);
b) Os Centros de Investigacdo (subunidades organicas de investi-
gagdo).

SECCAO1
Departamentos

Artigo 29.°
Definiciao

1 — Os Departamentos sdo subunidades orgénicas permanentes de
criagdo e transmissdo do conhecimento no ambito de um grupo de
disciplinas ou de grupos afins de disciplinas, constituindo, como tal, a
célula base de organizagdo cientifico-pedagogica e de gestao de recursos
num dominio de consolidac@o de saber.

2 — Os Departamentos sdo constituidos por docentes e investigado-
res/as ligados/as a disciplinas ou grupos de disciplinas definidoras do
Departamento, detendo indispensaveis recursos materiais.

3 — Os Departamentos gozam de autonomia cientifica, pedagogica
e cultural, sem prejuizo das competéncias dos o6rgios que dirigem o
Instituto, podendo gerir livremente, nos termos da lei, os recursos que
lhes forem atribuidos.
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Artigo 30.°
Orgios do Departamento
Os Departamentos tém os seguintes 6rgdos de governo:

a) O Conselho do Departamento;
b) O/A Diretor/a do Departamento.

Artigo 31.°
Competéncias do Conselho do Departamento
Compete ao Conselho do Departamento:

a) Assegurar, no seu dmbito de atuagdo, o normal funcionamento e
progresso dos projetos em que o Departamento esteja envolvido;

b) Aprovar o plano e o relatorio anual de atividades;

¢) Gerir os recursos afetos ao Departamento;

d) Propor ao Conselho Cientifico a distribuigcdo de servico docente
pelos membros do Departamento;

e) Eleger o/a Diretor/a do Departamento;

/) Propor os planos e programas de formagdo do pessoal docente e do
pessoal ndo docente e ndo investigador afeto ao Departamento;

g) Pronunciar-se sobre a criagao, reestruturagdo ou extingdo de proje-
tos de ensino em que o Departamento seja parte interveniente;

h) Propor ao Conselho Cientifico a composi¢ao dos juris para as provas
académicas ndo previstas na alinea /) do artigo 45.°;

i) Emitir parecer, quando necessario, sobre a admissdo de candida-
tos/as ao Doutoramento;

J) Propor a contratagdo de pessoal do Departamento;

k) Pronunciar-se sobre a abertura de concursos de professores/as;

/) Elaborar o regulamento do Departamento;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos
Estatutos do Instituto ou delegadas pelo Conselho do Instituto.

Artigo 32.°
Composicio
O Conselho do Departamento tem a seguinte composi¢ao:

a) Os/as docentes doutorados/as do Departamento;

b) Um/a representante dos/as docentes ndo doutorados/as do De-
partamento;

¢) Um/a representante do pessoal ndo docente e ndo investigador,
caso o regulamento assim o preveja.

Artigo 33.°
Funcionamento

1 — O Conselho do Departamento funciona em plenario, nos termos
do seu proprio regulamento.

2 — O Conselho do Departamento pode ainda funcionar em comis-
sdes eventuais, cuja constitui¢do, composi¢do e competéncias serao
aprovadas pelo plenario.

Artigo 34.°
Diretor/a do Departamento

1 — O/A Diretor/a do Departamento é um/a professor/a catedratico/a
ou associado/a, eleito/a pelo Conselho do Departamento entre os seus
membros doutorados em regime de tempo integral.

2 — Em situagdes devidamente fundamentadas, por decisdo do/a
Presidente do Instituto, sob proposta do Conselho do Departamento,
o/a Diretor/a pode ser eleito/a de entre o conjunto de professores/as do
Departamento.

3 — Compete ao/a Diretor/a do Departamento:

a) Presidir ao Conselho do Departamento e as suas comissdes;

b) Representar o Departamento;

¢) Convocar e conduzir as reunides do Conselho do Departamento e,
caso existam, da comissio coordenadora e demais comissoes;

d) Submeter ao Conselho do Departamento a proposta de plano or-
camental e de atividades e o relatorio anual, a apresentar aos 6rgaos
do Instituto;

e) Coordenar a gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais
afetos ao Departamento;

/) Garantir a realizag@o das eleigdes previstas nestes Estatutos e co-
municar aos orgdos de gestdo do Instituto os respetivos resultados;

g) Coordenar a elaboragdo dos mapas de distribui¢do do servigo
docente;

h) Executar as delegacdes de competéncias que lhe forem atribuidas
pelos orgdos do Instituto;

i) Exercer as fungdes que lhe forem cometidas pelo Conselho do
Departamento e pela Comissdo Coordenadora.
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4 — O mandato do/a Diretor/a ¢ de dois anos, renovavel por duas
vezes.

5 — O/A diretor/a pode escolher e nomear um/a diretor/a adjunto/a
e definir as competéncias que nele/a delega;

6 — O/A diretor/a adjunto/a assegura ainda as fun¢des do/a diretor/a
em caso de auséncia ou impedimento do/a mesmo/a.

Artigo 35.°
Departamentos do Instituto
Existem no Instituto os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Estudos Asiaticos;

b) Departamento de Estudos Germanisticos e Eslavos;

¢) Departamento de Estudos Ingleses e Norte-Americanos;
d) Departamento de Estudos Portugueses e Luso6fonos;

e) Departamento de Estudos Romanicos;

f) Departamento de Filosofia;

2) Departamento de Musica.

SECCAO II
Centros de Investigagédo

Artigo 36.°
Definicao

1 — A atividade cientifica e de desenvolvimento tecnologico no
ambito das unidades organicas de ensino e de investigagdo € realizada
em centros de investigagdo que integram docentes e investigadores/as
da Universidade e de outras institui¢des, nos termos dos respetivos
regulamentos.

2 — Os centros de investigagdo promovem e desenvolvem projetos
de investigacdo, congregando atividades de natureza cientifica que
visam objetivos bem definidos, de duragdo limitada e de execugao
programada no tempo.

3 — Os centros de investigagdo podem integrar investigadores/as
de diferentes unidades, da Universidade ou de institui¢des exterio-
res, publicas ou privadas, nos termos dos respetivos regulamentos,
tendo em vista a promoc¢ao da investigagdo e uma eficaz interagao
de recursos.

4 — Os centros de investigacdo avaliados positivamente de acordo
com a legislagdo aplicavel tém assento nos 6rgdos da unidade orga-
nica.

5 — Os centros de investigagao sdo coordenados pelo Conselho Cien-
tifico do Instituto, a que estdo associados, e articulam-se, ao nivel da
Universidade, na Comissio Cientifica do Senado Académico.

6 — Os modelos e os orgdos de gestdo dos centros de investigagao
sdo definidos em regulamento proprio, a aprovar pelo/a Reitor/a, que
devera prever a existéncia de um 6rgdo uninominal eleito, designado por
diretor/a, e de um o6rgdo colegial representativo, de natureza cientifica,
que englobe todos os membros doutorados integrados na subunidade.

Artigo 37.°

Centros de Investigaciio do Instituto

Os projetos de investigagdo do ambito cientifico do Instituto
desenvolvem-se no Centro de Estudos Humanisticos e no Centro de
Etica, Politica e Sociedade, sem prejuizo de criagdo de outros centros
de investigagdo.

CAPITULO III

Projetos de interagdo com a sociedade e servicos

SECCAO1
BabeliUM-Centro de Linguas

Artigo 38.°
Natureza e ambito

O BabeliUM-Centro de Linguas ¢ um Projeto do Instituto de Interagdo
com a Sociedade que tem por finalidade o desenvolvimento de projetos
de formacgdo e de promogdo das linguas e culturas, bem como de outras
atividades de interagdo com a sociedade, em ofertas de formagdo ao
longo da vida ou em agdes especificas.
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Artigo 39.°
Competéncias
Compete ao BabeliUM-Centro de Linguas:

a) Organizar cursos de linguas estrangeiras nio conferentes de grau,
de ambito geral ou especializado, de curta e média duragdo, destinados
a publicos com interesses especificos;

b) Ministrar cursos de Portugués como Lingua Estrangeira ou como
Lingua Segunda/Lingua Nao Materna ndo conferentes de grau, de ambito
geral ou especializado, de curta e média durag@o, destinados a ptblicos
com interesses especificos.

¢) Elaborar provas de aferi¢ao de conhecimentos de portugués ou de
linguas estrangeiras, nomeadamente as solicitadas no ambito de cursos
do Instituto ou de outras Escolas e/ou Institutos da Universidade.

d) Colaborar no apoio a publicagdo de textos cientificos ou de divul-
gacdo cientifica em linguas estrangeiras, solicitados pela Universidade
ou outras entidades a ela ligadas, mediante protocolos.

e) Avaliar e creditar competéncias linguisticas e comunicativas em
conformidade com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas.

/) Desenvolver atividades no ambito da tradugdo e da interpretagdo
e outras agdes de apoio linguistico previstas no respetivo regulamento.

Artigo 40.°
Funcionamento

1 — O BabeliUM-Centro de Linguas ¢ dirigido por uma Comissao
Executiva, designada pelo Conselho do Instituto sob proposta do/a
Presidente do Instituto, assim constituida:

a) Diretor/a, que sera um/a Vice-Presidente do Instituto;
b) Trés vogais.

2 — A Comissao Executiva reune ordinariamente uma vez por se-
mestre convocada pelo/a Diretor/a, com pelo menos dois dias de an-
tecedéncia.

SECCAOTI
Servigos

Artigo 41.°
Natureza e atividades

1 — Os Servigos sdo organizagdes permanentes que tém por finalidade
o0 apoio logistico, técnico e administrativo das atividades do Instituto.
2 — No Instituto existem os seguintes Servigos:

a) Os Servigos Administrativos;
b) Os Servigos Técnicos.

3 — A responsabilidade pela gestao dos Servigos cabe ao/a Secreta-
rio/a do Instituto, sob as orientagdes do/a Presidente.

CAPITULO IV

Disposicoes complementares

SECCAO1
Direcao e gestao dos projetos de ensino

Artigo 42.°
Funcionamento dos ciclos de estudos

1 — Os ciclos de estudos conducentes a obtengdo dos graus de li-
cenciado/a, de mestre e de doutor/a sdo objeto de uma direcdo e gestio
proprias, a definir em regulamento a aprovar pelo/a Reitor/a, ouvido o
Senado Académico.

2 — O/A diretor/a de curso € um/a professor/a.

3 — Nos ciclos de estudo conferentes dos graus de licenciado/a e de
mestre, a Comissao de Curso ¢ constituida paritariamente por profes-
sores/as e estudantes.

4 — No caso dos ciclos de estudos conferentes do grau de doutor/a,
as comissdes de curso sdo constituidas paritariamente por professores/as
e investigadores/as, e por estudantes.

5 — A gestdo dos ciclos de estudos ¢ coordenada pelo Conselho Peda-
gogico do Instituto, articulando-se os cursos, ao nivel da Universidade,
na Comissdo Pedagogica do Senado Académico.
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Artigo 43.°
Escolha do/a diretor/a de curso

Os cursos de 1.°,2.° ¢ 3.° ciclos tém um/a diretor/a, preferencialmente
um/a professor/a do curso, designado/a do seguinte modo:

a) Nos cursos de 1.° ¢ 2.° ciclos com um departamento predominante,
o/a diretor/a de Curso ¢ o/a diretor/a do respetivo Departamento ou um/a
professor/a por si designado/a;

b) Nos cursos de 1.° e 2.° ciclos nos quais ndo ha departamento pre-
dominante, o/a diretor/a de curso sera eleito/a por e de entre os/as dire-
tores/as desses Departamentos ou de entre os/as professores por eles/as
designados/as;

¢) Nos cursos de Doutoramento, o/a diretor/a de curso ¢ nomeado/a
pelo Conselho Cientifico do Instituto de acordo com critérios previa-
mente definidos.

CAPITULOV
Disposi¢des comuns

Artigo 44.°
Reunides

1 — Os orgaos colegiais referidos nestes Estatutos retinem ordina-
riamente com a regularidade fixada, e extraordinariamente, sempre que
convocados pelo/a Presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento de,
pelo menos, um ter¢o dos membros do respetivo 6rgéo.

2 — Das convocatorias devem constar os assuntos que irao ser objeto
de deliberagao.

3 — A comparéncia as reunides ¢ obrigatdria e prevalece sobre qual-
quer outro servigo, com exce¢do do servico de exames e de reunides
de juris.

4 — Nenhum 6rgdo pode reunir e deliberar sem a presenca da maioria
dos/as seus/suas representantes em efetividade de fungoes.

5 — Séo lavradas atas das reunides dos 6rgdos colegiais ¢ das suas
comissoes.

6 — Qualquer membro de um 6rgdo colegial tem o direito de fazer
constar da ata o seu voto e os motivos que o determinaram, desde que
expressos na sequéncia da votagao.

Artigo 45.°
Reniincia e perda de mandato

1 — Os/as titulares ou representantes em qualquer dos 6rgdos do
Instituto podem renunciar aos respetivos mandatos através de declaragao
escrita justificativa.

2 — Perdem o mandato os/as representantes, quando se verifique
o0 seguinte:

a) Deixem de ser docentes, estudantes ou trabalhadores ndo docentes
e ndo investigadores;

b) Estejam impossibilitados/as permanentemente de exercer as suas
fungoes;

¢) Faltem, sem justificag@o apresentada, a mais de trés reunides con-
secutivas ou quatro interpoladas;

d) Sejam condenados/as em processo disciplinar durante o periodo
do mandato.

Artigo 46.°
Substituicdes

1 — As vagas que ocorram no Conselho do Instituto, no Conselho
Cientifico e no Conselho Pedagdgico, por vacatura, renincia ou perda
de mandato, sdo preenchidas pelos membros que figurem seguidamente
na ordenagao da eleigdo para esses 0rgaos.

2 — Na impossibilidade de substitui¢do nos termos do niimero ante-
rior, procede-se a nova elei¢ao pelo respetivo corpo, desde que as vagas
criadas na sua representagao atinjam mais de metade.

3 — Os/as novos/as representantes eleitos/as apenas completam os
mandatos dos membros substituidos.

Artigo 47.°
Votacdes e deliberagoes

1 — Salvo disposicao legal, estatutaria ou de regulamentos proprios,
em contrario, as deliberagdes dos 6rgaos do Instituto sdo tomadas por
maioria absoluta.

2 — As deliberagdes que tenham por objeto a eleigdo dos/as titulares
de qualquer 6rgdo, bem como aquelas em que estejam em causa as
qualidades ou os comportamentos de pessoas, sdo tomadas por voto
secreto.
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3 — As deliberagdes sdo da responsabilidade solidaria dos seus mem-
bros, desde que a elas se ndo tenham oposto por declaragdo de voto
expressa em ata.

4 — Os/as presidentes dos 6rgaos colegiais dispdem de voto de qua-
lidade em caso de empate na votagao, salvo se esta se tiver efetuado
por escrutinio secreto.

5 — Os membros dos 6rgdos ou das subunidades organicas do Instituto
ndo podem pronunciar-se, com a consequente modificagdo de quorum,
sobre os seguintes assuntos:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria su-
perior a sua;

b) Concursos ou provas em relagdo as quais retinam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 48.°
Eleicoes

Os regulamentos eleitorais relativos aos 6rgaos de governo do Ins-
tituto sdo aprovados pelo Conselho do Instituto e homologados pelo/a
Reitor/a.

CAPITULO VI
Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 49.°
Atuais 6rgaos e regulamentos do Instituto

1 — Apos a entrada em vigor dos presentes Estatutos e até a constitui-
¢do dos orgdos de governo neles definidos, mantém-se em funcionamento
os Orgdos com a sua atual composicao.

2 — No prazo de dois meses apos a entrada em vigor dos presentes
Estatutos, devem os 0rgaos competentes desencadear os procedimentos
para a constituicdo dos 6rgdos de governo nos termos definidos nos
presentes Estatutos.

3 — Até a publicag@o dos novos regulamentos internos do Instituto,
continuam em vigor, naquilo em que no contrariem a lei, os atuais
regulamentos.

Artigo 50.°
Revisao e Alteragao dos Estatutos
1 — Os presentes Estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apo6s a data de publicacdo da tltima revisao;
b) Em qualquer momento, por decisdo de dois ter¢os dos membros
do Conselho do Instituto em exercicio efetivo de fungdes.

2 — As propostas de alterag@o dos Estatutos podem ser apresentadas
por qualquer membro do Conselho do Instituto e carecem de aprovagio
de maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 51.°
Casos omissos e duvidas

As duavidas e os casos suscitados na aplicacdo dos presentes Estatutos

serdo resolvidos pelo Conselho do Instituto.
Artigo 52.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagfo no Diario da Republica.
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Declaragéo de Retificagdo n.° 354/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Repiiblica, 2.* sé-
rie, n.° 61, de 27 de margo de 2019, a p. 9510, o Edital n.® 437/2019,
retifica-se que onde se I&:

«[...] por despacho do Reitor da Universidade Nova de Lisboa,
Prof. Doutor Jodo Saagua, por despacho de 27.07.2017 [...]»

Didario da Republica, 2. série— N.° 75 — 16 de abril de 2019

deve ler-se:

«[...] por despacho do Reitor da Universidade Nova de Lisboa,
Prof. Doutor Jodo Saagua, por despacho de 27.02.2019 [...]»

27 de margo de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime da Cunha
Branco.
312181641

Declaragao de Retificagao n.° 355/2019

Por ter saido com inexatiddes, retifica-se o Aviso n.° 5337/2019, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 61, de 27 de margo de 2019,
referente ao procedimento concursal de selegdo internacional de um
doutorado ao abrigo do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho. Assim se retificam:

1 — No n.° 3, onde se Ié:

«3 — Requisitos especificos da candidatura:

a) Doutoramento em ciéncias da vida ou satide

b) Experiéncia pos-doutoral em ciéncias da vida ou satide (minimo
2 anos)

¢) Experiéncia com gestéo laboratorial (minimo 2 anos)

d) Experiéncia com supervisdo de pessoal e estudantes (minimo
2 anos)

e) Experiéncia com manipulagdo de organismo modelo animal
(minimo 2 anos)

f) Experiéncia em técnicas de microscopia e imunohistoquimica
(confocal e fluorescéncia) (minimo 2 anos)

g) Experiéncia em genética e biologia molecular (minimo
2 anos)

h) Experiéncia com cultivo celular (minimo 2 anos)»

deve ler-se:
«3 — Requisitos especificos da candidatura:

a) Doutoramento em ciéncias da vida ou saude

b) Experiéncia com gestdo e/ou experiéncia com supervisdo de
pessoal e/ou estudantes

¢) Experiéncia em genética e/ou biologia molecular e/ou biologia
celular»

2 —Non.° 6, onde se 1&:
«6 — Documentos que devem instruir a candidatura:

i) Carta de motivagdo em inglés;

ii) Duas cartas de recomendagdo enviadas diretamente pelas res-
petivas referéncias para o enderego eletronico: fabiana.heredia@
nms.unl.pt;

iii) Curriculum vitae detalhado de acordo com os requisitos da
candidatura em inglés. O candidato deve salientar em negrito os
requisitos especificos da aplicagdo, descritos anteriormente;

iv) Copia de certificados ou diplomas de licenciatura, mestrado (se
relevante) e doutorado;

v) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da adequacao
do perfil solicitado.»

deve ler-se:
«6 — Documentos que devem instruir a candidatura:

i) Carta de motivagdo em inglés;

ii) Curriculum vitae detalhado em inglés, de acordo com os requi-
sitos da candidatura;

iii) Informagdo de contacto de duas referéncias, incluindo email
e telefone;

iv) Copia de certificados ou diplomas de licenciatura, mestrado (se
relevante) e doutorado;

v) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da adequacao
do perfil solicitado.»

3 —Non.°7, onde se 1é:

«7 — Métodos de selecdo e definicdo das respetivas pondera-
goes:

a) A avaliag8o curricular é expressa numa escala numérica de 0
a 20 e tera em conta os elementos i), ii) e iii) definidos acima, com
a seguinte ponderagdo: a) carta de motivagdo (20 %); b) cartas de
recomendacio (20 %), ¢) Curriculum vitae detalhado (60 %).

b) Caso o juri considere necessario, os trés candidatos melhor
posicionados serdo chamados a entrevista individual.

¢) Neste caso, a avaliagdo curricular tera ponderagdo de 60 % e
a entrevista tera ponderacdo de 40 %. A classificagéo final de cada



